
德国巴伐利亚州的投资政策

一、在巴伐利亚州成立公司

1. 德国最常用的公司形式
在德国成立公司的手续和流程十分简单快捷，外国及本国投资者均适用相同的法律标准。通
常情况下，拓展中的外国企业多选用在德国设立子公司或在德国注册分支机构的形式。中国
投资者可根据自身情况选择最适合自己经营目的的经济实体模式建立子公司或分支机构。

 子公司
子公司是具有自主经营权的公司，由母公司成立，并受母公司完全控制。对外国投资者而言，
成立子公司时较常见的企业法律形式包括有限责任公司、股份公司等。

有限责任公司（GmbH）
对于在德国开展业务的投资者，有限责任公司由于其较强的灵活性和相对较少的限制成为最
受欢迎的法律形式。
成立一个有限责任公司的最低注册资本为 25,000 欧元，一个有限责任公司由它的执行董事
兼法人进行管理，该公司必须至少有一个执行董事（这个人不一定是股东或常驻德国）。公
司可以有几位合伙人，这些合伙人根据各自的股份承担盈亏。有限责任公司通过股东间的协
议成立，公司的协议通过公证人公证，并将有限责任公司在商业登记簿中注册，即标志有限
责任公司的成立生效。

股份公司（AG）

股份公司能提高商业合作伙伴对企业的价值评估，通常在商务伙伴中享有较高的市场声誉。
但成立股份公司的手续多，费用高，在经营中所要承担的组织义务范围相对较广。
一个股份公司的最低股本为 50,000 欧元（必须全数由创始股东认购）。股份公司由董事会来
管理，董事会在工商注册的时候产生。股份公司章程需经过公证处公证，制定章程时，建议
向法律顾问进行咨询。

除上述法律形式外，还有一些成立子公司的其他法律形式，如有限责任企业公司（UG）、
“两合公司”（KG）等。请查阅本文最后一章所附链接，获取更多相关信息。

 分支机构
若中国企业想实现在德国开办业务、与商业合作伙伴保持联系的目的，开设分支机构被视为
最合适的商业形式。任何一家在中国设有总部，且已完成经营注册的企业均可在德国设立分
支机构。

分支机构隶属于总公司，自身不具备独立法人资格，总公司为其分支机构发生的任何义务或
债务承担法律责任。分支机构在德国主要有两种类型，独立分支机构和非独立分支机构。

 其他形式



当中国公司在德国成立仅用于从事掌握市场动态以及与前期客户建立联系的办事处，并雇佣
一家独立经营的第三方来负责管理工作时，可认定该办事处不代表其总公司从事独立的商务
活动。这种情况下，不需要在商业登记簿上登记。这种形式通常被认为等同于“代表处”

2. 在德国成立公司的步骤
 在德国成立子公司

a. 材料准备及公证、德语翻译加双认证：公司登记机构出具的证明母公司存在的相应
材料

b. 在母公司法定代表人不能亲自来德国的情况下，应签署授权代理书

c. 将上述材料认证原件邮寄到律师事务所
d. 起草公司章程
e. 到德国公证处办理设立公司手续
f. 在子公司法定代表人不能亲自来德国的情况下，应签署愿意任职声明，并邮寄到德
国
g. 开设银行账户
h. 注入注册资本
i. 在商业登记簿上注册
j. 在工商局登记

 在德国成立分支机构
由于分支机构是母公司组织架构的一部分，因此并不适用于公司成立的程序，只需办理分支
机构登记手续即可。

a. 在商业登记簿上注册（非独立分支机构无需进行此步骤）

申请注册时需提交相关外国企业与分支机构的详细资料，通常包括外国商业注册文件的摘录
或公司开业证书、公司存续证明以及母公司的公司章程摘录。这些文件必须经过公证,并由
认证机构签发或得到认证机构法律认可，还需提供经认证的德文译本。

b. 在工商局登记

与有限责任公司的登记程序一样，办理分支机构登记手续时也无需提供营业执照或经营许可，
只有在某些商务领域才可能需要提交许可或授权。最迟在开始营业前，必须向工商局提交登
记申请材料。

二、申请签证、居留许可和工作许可政策

根据在德国逗留时间的长短以及计划开展的业务活动, 中国投资者需要申请不同类型的签
证和许可。其中包括：

－ 签证（申根签证和德国签证）



－ 居留许可

－ 定居许可

签证允许持有者入境德国并做短期逗留(自首次入境之日算起,最长逗留期为每半年 90天)。
一般情况下，非欧盟公民入境德国并做短期逗留，必须持有签证。

居留或定居许可要求持有者必须以就业和自谋职业为目的，并在德国长期逗留(自首次入境
之日算起,每半年超过90天)。非欧盟公民长期在德国居留必须持有居留或定居许可。首先，
由当地德国大使馆或领事馆发放供入境用的德国签证，此后由德国地方性外国人管理局将签
证更换为居留许可。

根据计划从事的职业类型（自营型或受雇型工作），居留许可可分为以自营工作为目的的居
留许可和以受雇型工作为目的的居留许可。

三、税务和财会相关政策

1. 税务政策
 通常情况下，德国的企业税收主要由两部分组成:

a. 公司所得税+统一附加费

公司所得税采取全德国统一的税率制度，按应纳税公司所得额的15%征收。所有德国公司，
包括有限责任公司以及外国企业在德国设立的所有分支机构，均须缴纳公司所得税。

统一附加费是采取全国统一固定税率的企业税收。这个税种在1995年作为东西德统一的财政
支持引入，税率为公司所得税查定金额的5.5%。

b. 营业税

营业税是公司向所在地政府缴纳的税，税率根据地区规定不同。营业税指数为盈利收益的
3.5%，并乘以当地工商税的社会乘数。通常情况下，大城市的营业税乘数高于小城市和农村
地区。

 纳税申报

每个纳税义务人必须每年向主管税务局进行纳税申报，主管部门是企业(德国)所在地的当地
税局。

a. 税务登记

在企业成立时,通过提交“税务信息采集问卷”在主管税务局进行登记。在完成公司成立或
注册手续后,由税务局向新成立的企业寄送该问卷。

b. 征税方式



对于主要税种（个人所得税、企业所得税、营业税和销售税），税款的征收通过按月或者按
季度预付的方式进行。在年度纳税申报中，将预付税款与时机税款进行结算。

c. 个人所得税的缴纳

个人所得税是一种收入或薪酬税收，雇主有义务从雇员工资中扣除发生的所得税并按月向税
务局缴纳。所得税率与薪资水平挂钩，收入越高，所征收的所得税率越高。

2. 财会规定
对于所有德国公司都是从 1月到 12 月。

在德国，所有工商企业都必须制定完整的财务报表，包括资产负债表、损益表、年度财务报
表副本和管理报告。德国当局会以不规则的间隔时间全部或部分检查财务报表，因此，建议
咨询德国会计师以获取更多财务报表相关信息。

四、通过以下网站，获取更多投资巴州的相关信息：

1. 德国联邦外贸与投资署（GTAI）
http://www.gtai.de/GTAI/Navigation/CN/welcome.html

2. 欧盟委员会（European Commission）
https://ec.europa.eu/info/index_en

3. 德国巴伐利亚州经济部（Bavarian Ministry of Economic Affairs and
Media, Energy and Technology）
https://www.stmwi.bayern.de/en/

4. 德国巴伐利亚投资促进署（Invest in Bavaria）
https://www.invest-in-bavaria.com/en.html

5. 在巴州工作（Work in Bavaria）－隶属巴州经济部
https://www.work-in-bavaria.de/en/employees/
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